e
JUNTA DE FREGUESIA DE TINALHAS
AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE CONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM POSTO DE
TRABATLHO DE ASSISTENTE TECNICO

1 - Nes termos do n® 2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho conjugado com ¢
disposto no artigo 11° da Portaria n® 233/2022, de ¢ de setembro,
torna-se piblico, gque na sequéncia da deliberacic da Junta de
Freguesia de Tinalhas, tcomada na reunifdc de 14 de agosto de 2025, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteils, a contar da data da
publicacdc do aviso n.°® 21519/2025/2 no Didrio da Repuiblica n.° 164,
II série de 27 de agosto, Procedimento Concursal Comum na Modalidade
de Relagdc Juridica de Emprego Publico por Tempe Indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Essgistente Técnico.

2 - Local de trabalho: Area geografica da Junta de Freguesia de
Tinalhas.

3 - Caracterizacao dos postos de trabalho:

Fungdes de complexidade de grau 2 com a categoria de Assistente
Técnico, para exercer as suas funcdes na area geografica desta Junta
de Freguesia. Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodes e
processos, com base em diretivas bem definidas & instrugdes gerais, de
grau médie de complexidade, nas areas de atuacio comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacgioc dos drgdocs e servicgos,
designadamente, atender o publico, proceder ao expediente geral e
arguivo, executar procedimenteos de contabilidade, apoiar os Orgios
autdrquicos e executar outras tarefas de carédcter administrativo. A
descrigdo do contefido funcional n&o prejudica a atribuigdoc ao/a
trabalhador/a de fungSes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as guais detenha a qualificacg8o profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do disposto
no artigo 81.° da LTFP.

3.1 - Perfil de competéncias exigido (RECAP):

Orientacdo para ¢ servigo publiceo;
Orientagdc para os resultados;

Andlise critica e resolugdo de proklemas;
Comunicacgéo.

4 - Remuneragio: 0 posicionamento remuneratdrio des/as
trabalhadcres/as recrutados/as obedecerd ao disposto no artigo 38.° da
LTFP. A pesicgdo remuneratéria de referéncia é de 979,05€ (novecentos e



setenta e nove eurcs e cinco céntimos), correspondente a 1? posigéc
remuneratéria, nivel remuneratdério 7 da carreira de Assistente
Técnico.

4.1. 0Os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico
devem informar previamente a Junte de Freguesia, da remuneracdo base,
carreira, categoria gque detém na sua situacdo juridico~funcional de
origem.

5 — Ambito do recrutamento:

5.1 - Podem ser admitideos/as ao procedimento concursal agora publicado
os/as seguintes candidatos/as:

a) Trabalhadores/as enl situagéo de requalificagdo e
trabalhadores/as detentores/as de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado;

b) De acocorde com & autorizacdo previamente concedida pela Junta de
Freguesia de Tinalhas, tomada na reunido de 15 de agosto de 2025,
trabalhadores/as com vinculo de emprege publico por tempo determinado
ou determindvel e candidatos/as sem relagdc juridica de emprego
pablico.

5.2 - Nio podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente,
se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndc se encontrando em mebilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta junta de freguesia idénticeos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdc se publicita © presente
procedimento.

6 — Requisitos obrigatdérios de Admisséo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, guandc ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional cu lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido/a do exercicio de fungdes plUblicas ou interdito/a
para o exercicio das fungdes gque se propde desempenhar;

d) Possulr robustez fisica e o perfil psiquicc indispensdveis ao
exercicio das fung¢des;

e} Ter cumprido as leis de wvacinac&o obrigatédria.
Fundamentagdo legal -~ art.® 17.° da LTFP.

6.1 - Nivel habilitacional:

12° ano de esceolaridade ou eguiparado

7 - Formalizacdo das candidaturas: Para a formalizacdo da candidatura,
os/as candidatos/as deverdo utilizar obrigatoriamente o formulédrio
tipo “Formuldrio de Candidatura ao Procedimento Concursal” (disponivel
na sede desta junta de freguesia e na pagina eletrdnica em
www.jftinalhas.pt) devendo ser remetida para:

Email: frequesia.tinalhas@gmail.com;

Entregue em formato papel, na sede desta junta de freguesia;



Remetida por correic para: Large da Filarménica, S/n - 6000-740
Tinalhas, até ao dia % de setembro de 2025, data do terme do prazo de
candidatura.

7.1 - Para efeitos de notificacio dos/as candidatos/as sera utilizado
0 correic eletrdénico constante do formuldrio de candidatura.

Os/As candidatos/as poderdo ser excluidos/as casoc ndoc entreguem o
formulédric tipo corretamente preenchido.

8 - O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado ou outro decumento iddéneo, legalmente reconhecido
para o efeito, das habilitacdes exigidas no ponto 6.1. do presente
aviso de abertura, sob pena de exclusio;

c} No caso de os/as candidatos/as possuirem relagdc juridica de
emprego pablico, documento comprovative da existéncia de relagdo
juridica de emprego plblico, bem ccomo da carreira/categoria de que
seja titular, da atividade gue executa, do dérgdo cu servigo onde o/a
candidatc/a exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos
Gltimos trés biénics de avaliacgdo e a posigdo remuneratdria que detém.
0 documento & reportado ac prazo estabelecido para apresentagdc das
candidaturas. Documentos comprovativos das acdes de formacio
relacicnadas com o posto de trabalho e frequentadas nos altimos cince
anos onde conste a data da realizacdo e duragdc das mesmas, sob pena
de ndo serem consideradas.

8.1 - A ndo submissdo dos decumentos comprovativos dos requisitos de
admiss&@c, bem comoc dos gue sejam indispensiveis para efetuar a andlise
da candidatura, determina a exclusdoc no procedimento concursal.

9 —~ Os/as candidatos/as que exercem funcgdes ao servigo da Junta de
Freguesia de Tinalhas estdo dispensados/as de apresentar os documentos
constantes das alineas b), e ¢} do ponto §.

10 - Métodos de selegdo: Os métodos de selecdc a utilizar sdo os
previstos no artigo 36° da LTFP e artigos 17° & 18° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliacgdo
Psicoldogica ou Avaliagdoc Curricular e Entrevista de Avaliagi3o de
Competéncias, nos seguintes termos:

10.1 ~ Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica,
complementados com o© método de selegdc facultativo, Avaliagdo
Curricular - para a generalidade dos/as candidatos/as. A Avaliacdo

Curricular sé serd aplicada se o namero de candidatos/as for superiocr
ac nomero de postos de trabalho a prover.

10.2 - Avaliac¢do Curricular e Entrevista de Avaliac¢ido de Competéncias
- para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalhc em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em

situagdc de requalificacéo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado agquela atribuicgdo, competénecia ou atividade. Estes
candidatos/as podem optar, mediante declaracgdo escrita, pela

realizagdo da Prova de Conhecimentos em substitulcdo da Avaliacédo
Curricular, conforme o disposto no n.® 3 do art.® 36.° da LTFP.



10.3 - Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, todos os métodos de selecdoc, bem como todas as suas
fases, tém cardcter eliminatéric, pelo que serdo excluidos/as os/as
candidatos/as que obtenham uma valoracdo infericr a 9,50 valores em
qualquer um dos métodos, um julzo de Ndo Apto/a num dos métodos de
selegido ou numa das suas fases, bem como os/as que ndo comparegam a
gqualguer um dos métodos de selecgio.

10.4 - De acordo com o disposto no art.® 19%.° da citada Portaria, os
métodeos de selegdo serdo aplicados de forma faseada caso o numero de
candidatos/as seja superior a 10 e atenta a urgéncia do presente
recrutamento, conforme previste nas alineas a) e b) do n.® 1 do
referide artigo 19.°. A aplicacgdo do 2° método de selegdo e seguintes
serd apenas efetuada aos/ds candidatos/as aprovadeos/as no 1.° método
de selecdo, a convocar por conjuntos de 10 candidatos/as, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico funcional, até & satisfacio das necessidades.

10.5 - Forma, natureza e duragidc da Prova Escrita de Conhecimentos:
Visa avaliar os conhecimentos académiccs e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmes a situag¢des concretas no exercicio
de determinada funcfo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacdo da lingua portuguesa. Este método de seleclo serd realizado
individualmente, ©presencialmente através de uma prova escrita de
conhecimentos, constituida por um conjunte de 20 questdes de escolha
miltipla, podendo ter a duragdo maxima de 920 minutos. A prova escrita
de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até as centésimas.

Bibliografia:

Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Pablicas}, na sua versdo atualizada;

Lei n.° 75/2013, de 12 setembro (Regime Juridico das Autarquias
Locais), na sua versdo atualizada;

Lei n.° 66~B/2007, de 28 de dezembro (Sistema Integrado de Gestioc e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdc Puiblica), na sua versdo
atualizada.

10.5.1 - ©s/as candidatos/as gque conmparecam & Prova Escrita de
Conhecimentos com atraso superior a 15 minutos relativamente & hora
referida na convecatdria, né&o poderdo realizar o método de selecido.

10.6 =~ Avaliagdc Psicoldgica: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo come referéncia o perfil de conpeténcias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método
serd composte pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagidoc psicoldgica e por cada candidato/a submetido/a a este método
de selecdo, sera elabecrade um relatdric individual, contendo a
indicagio das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliacio psicolégica serd avaliada através das mengdes
classificativas de Apto/a e Ndo Apto/a, sem expressdo na foérmula de
classificacdo final dos métodos de selecdo.



10.7 - Avaliagdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior
relevéncia para o postc de trabalho a ocupar, entre os gquais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificacgéo, a formagéo
profissicnal, a experiéncia profissional e a avaliagido do desempenho.
A avaliacdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valcres,
expressa até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas na avaliagdc dos seguintes pardmetros:

Habilitagbes Académicas ~ HA;
Formag¢dc Profissional - FPB;
Experiéncia Precfissional - EP
Avaliacio de Desempenhc - AD;

De acordo com a seguinte férmula:
AC= (HA+FP+2*EP+AD) /5

Em que:

Habilitacdes Académicas em que serd ponderada a habilitacdo académica
de base até azo limite de 20 valores

Habilitacdo Académica de grau exigido a candidatura - 18 valores;
Habilitacdes Académica de grau superior ao exigido - 20 valores.

A Formagdo Profissiocnal é considerada desde que relacionada com a &rea
do presente posto de trabalho e obtidas nos Gltimes 5 anos.

S3o consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o ntmero de horas ou de dias de duracido da acgio
e a data de realizagdc. Sempre que do respetivo certificado ndo conste
o numerc de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-& que cada dia
de formacido & equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias,

Este par@metro serd avaliado numa escala de 0 a 20 wvalores, nos
seguintes termos:

Sem agdes de formagdo = 8 valores;

A¢Oes de formacdo diretamente relacicnadas com a &rea funcicnal do
poste de trabalho a prover = 10 valores, acresce 1 wvalor por cada
computo de 14 horas, até ao limite de 20 wvalores.

A Experiéncia Profissional & avaliada tende em consideracdo o
exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas,
especificamente na Area para a gual ¢ procedimentc concursal & aberto,
sendo valorada de acorde com uma escala de 0 a 20 wvalores, nos
seguintes termos:

Sem experiéncia = 8 valores

Igual a um anc e inferior a trés anos = 10 valores;
Igual a trés anos e inferior a seis anos = 12 valocres;
Igual a seis anos e inferior a dez anos = 16 valores

20 valores.

Igual ou superior a dez anos

Na Avaliagcdc de desempenhe, serd considerada a média aritmética
simples das classificactes obtidas, relativas ao Gltimo periodo, néo



superior a trés biénios, em que o/a candidato/a executou atividade
idéntica & do posto de trabalho a ocupar, sendo valcrada de acordo com
uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Desempenho Insuficiente/Inadequado/Necessita de Desenvelvimente = 8
valores;

Desempenho de Bom/Adequado = 12 valores;
Desempenho de Muito Bom/Relevante = 16 valores;
Desempenho de Excelente/Mérito Excelente = 20 valores.

Para os/as candidatos/as que nde possuam avaliagio de desempenho
relativa ao periodo a considerar, serd atribuida a nota de 10 valores.

A férmula a wutilizar na avaliagdo curricular enguanto métode de
selecdco facultativo a aplicar a generalidade dos/as candidatos/as é a
seguinte:

AC= (HA+FP+2*EP) /4

10.8 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa obter informacdes
sobre comportamentos profissicnails diretamente relacioconados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcégo.

A classificacdc a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com expressdc até as centésimas. A
avaliac8o final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultaréd
da média aritmética ponderada/simples das classificacdes obtidas na
avaliacdc das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte
féormula:

EAC = (A+B+C+D) /4

A. Orientagio para o servigo piblico: Atuvar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromissc com a missdo do servico
publice e contribuindeo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administragdo
Piblica (AP) ao servico do interesse coletivo.

Traduz-se, nomeadeamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Previne situa¢des contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos
principios éticos da AP, no exercicio da sua atividade.

Z. Prioriza o interesse publico em toda a sua acdce, no respeito pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos e das
entidades.

3. Atua com prontidio e disponibilidade na resposta as necessidades do
outre, garantindo o interesse plblico.

BR. Orientagdo para os resultados: TFocar a agdo em cobjetives dque
acrescentam valor para a sociedade e para ¢ cidadio, otimizando a
utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e,
no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdoc Pablica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos cbjetivos,
de forma z alcancar os resultados previstos.



2. Propbe iniciativas de otimizagdo de utilizacdo de recursos entre
pessoas e eguipas.

3. Apresenta contributos para a prevenclo e correcdo de falhas e para
a melhoria de processos e procedimentos.

C. Analise critica e resolucio de problemas: Recclher, interpretar e
compreender informaglo relacionada com a atividade, estabelecer
relagbes e tirar conclusdes ldédgicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, wutilizar processos
técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugbes em tempo Util.

Traduz—se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes
sempre que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada
as ocorréncias criticas.

2. Relaciona informag¢des de varias fontes para criar uma compreenséc
mais abrangente sobre ¢s assuntos.

3. Apresenta sclugbes vidvels que vi3o ao encontro das exigéncias das
situacdes.

D. Comunicacdo: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as
vias de suporte disponivels para o efeito, e adaptar a forma e o
contetido a audié&ncia, assegurando gue a mensagem & bem recebida e
corretamente interpretada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentals:

1. Explica com fluéncia e precisdo ideias, opinides e conteldos
complexos.

2. Ajusta a linguagem e & mensagem para apelar as motivagdes e
objetivos dos interlocutores.

3. Assegura-se de gque a sua mensagem fol compreendida, pedindo e
reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:

3 comportamentos demonstrados - 20 Valores
2 comportamentos demonstrados - 16 Valores
1 comportamentc demonstrade — 12 Valores

0 comportamentos demonstrados - 8 valores

11 =~ Ordenacdc Final: A ordenac¢do final dos/as candidatcs/as sera
avaiiada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de
acordo com a seguinte férmula:

OF= (70PC+30AC) /100 ou OF=(70AC+30EAC) /100 ou OF=100PC

Legenda: OF -~ Ordenag&o Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC -
Avaliacdc Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12 - Critérios de Ordenagio Preferencial: Em caso de igualdade de
valoragdc entre candidatos/as, o0s critérios de preferdacia a adotar
serio os previstos noe art.® 24.° da Portaria 233/2022, de 8 de



setembro. Subsistindo o empate apéds aplicacdo dos referidos critérios,
serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na Prova de
Conhecimentos ou Avaliag¢do Curricular;

2.° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na Avaliacao
Curricular (método facultativo) ou Entrevista de Avaliacédo de
Competéncias.

3.° Candidato/a com & melhor classificagdo obtida no pardmetro,
Experiéncia Profissional.

12.1 - Candidatos/as com grau de Incapacidade: Nos termos do n.° 3 do
art.® 3.° do D.L. n.°® 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com
deficiéncia que se enquadre nas circunstdncias e situagbes descritas
no n.° 1 do art.® 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualgquer outra
preferéncia legal.

13 - Notificag¢des: As comunicac¢des/notificagdes efetuadas aos/as
candidatos/as ser&o realizadas por esta Junta de Freguesia através de
email.

14 - A lista dos resultados obtidos em cada métodoc de selecdo sera
divulgada através de afixagdo nesta Junta de Freguesia e publicacdo na
pagina eletrdénica em www.iftinalhas.pt.

15 - Composigdo do Juari:

Presidente: Luils Manuel de Andrade, Técnico de Desenvolvimento Local,
que serd substituidec nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efetivo.

Vogais Efetivos: Maria Lucilia da Conceigdo Rodrigues, Assistente
Técnica e Valter José de Matos Mendes, Técnico de Informatica.

Vogais Suplentes: Alexandre Miguel Gouveia Neves Pereira, Arquiteto e
Jodo Paulo Martins Infante Pereira Bengquerencas, Técnico Superior de
Informdtica.

16 - Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos
da Portaria n.° 233/2022 e do Cédigo do Procedimento Administrativo,
para a realizagdo da audiéncia prévia. Para o efeito, os/as

candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o modelo eletrénico
disponivel na sede desta Junta de Freguesia e na pagina eletrodnica em
WWW, ] inalh

17 - A publicacdo da lista wunitdria de ordenacdc final dos/as
candidatos/as serid efetuada na 2% série do Didrio da RepuUblica e
afixada na sede da Junta de Freguesia e na pégina eletrdédnica em
www.jftinalhas.pt.

18 - O presente procedimento cessa com o preenchimento do posto de
trabalho, ndo sendo, por isso, constituida reserva de recrutamento.

19 - “A Administracdoc Publica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao empredo e na progressdao profissicnal,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo”, c¢fr. Despacho Conjunto n.°® 373/2000, de 1 de



marco, em cumprimento da alinea h) do art.® 9.

Republica Portuguesa.

Junta de Freguesia de Tinalhas,

[=]

da Constituicao

27 de agosto de 2025.

O Presidente da Junta de Freguesia,




